
Si eres un empleado no exento:

Si eres un gerente o supervisor:
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PASO 3: DETERMINA
TU ESPECIALIDAD

PASO 2: CONOCE TU ROL
Y COMPLETA TUS CATEGORÍAS.

Datos breves de Workday:
Comprender su ruta de aprendizaje

¿Qué es una ruta de aprendizaje?

Una ruta de aprendizaje es la capacidad de
aplicar su puesto de trabajo a nuestras
categorías de aprendizaje de Workday.
Esta información te permitirá identificarte
mejor con qué capacitación necesitarás.

cómo acceder a materiales de capacitación
a pedido
información de registro para sesiones de
entrenamiento
detalles de inscripción al curso web
descripciones de los cursos

Manténgase atento para obtener más
información con el lanzamiento de nuestro
Catálogo de Capacitación y Calendario de
Capacitación en abril de 2022.

Esta información incluirá:




¿QUE SIGUE?

Estos cursos están diseñados para proporcionar la base para todos los empleados:
 Workday Essentials Workday Pay & Absence Workday Learning

PASO 1: TODOS LOS EMPLEADOS COMPLETAN LAS CATEGORÍAS
PRINCIPALES:

SUGERENCIA: Los usuarios pueden ver las tareas de procesos
comerciales asociadas con cada categoría de Workday desde
nuestro catálogo de capacitación para aprender la
funcionalidad de Workday.

¿En qué área funcional trabajas
actualmente? (es decir, finanzas,
recursos humanos, etc.)
¿Qué tareas de procesos de
negocio realizas?

WORKDAY:
Recruiting, Hiring &
Onboarding
Staffing &
Compensation
Expenses
Procurement

www.knightvision.it.ucf.edu


